T.C
BULANCAK KAYMAKAMLIGI

BULANCAK IMAM HATIP
OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTRLALMARS| GENLIGE HTABE

Korkma, sinmez bu gafaklarda yizen ol sancak y L L CFEITRRE N
Stnmedan yurdumun Ostinda titen an son ocak. E'J Ill:’i HHUJ ﬁ.!i.kl; 0Tt
0 banim milbatimin yildinidic, parlayacai;
0 benimdir, o berim milltimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehren] ey naeh hisall
Wshraman irkema bir gil! Ne bu giddel, by calsl?
Sana olmaz dikllen kanlanmiz sonra helal..
Hakhodir Hakk'a tapan milletimin fstiklal!

Ben ezelden berldic hir yagadim, hir yaganm.
Hangl gilgin bana inelr vuracakme? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi giner, 2sarim, " " dlinidly
Yirtanm daglen, enginlere sgmam tasanm, il v e

Garbin afakin samwgsa pelik i duvar i i el s e
Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim ver.
Ulusun, kerkmat N le bir imsam bojar,

Medeniyet!"dediin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ujratma sakin,
Slpar et ghvdani, dursun bu hayaseta akin,
Dagacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'sm ..
Kim billr, balki yarm, belki yanndan da yakin

conmit vatan o
hHiI 5;1 4 |'I‘I§ ol
il ugruna obmaz ki feda?

raf siksan, glihedal ¥ | ?’ﬁ-’ml’ d:‘liilﬂ' Vi ik vanim olmak s, memelefn
i alsin da Huda

i dinyada cida, ' " dhiins i seip e v et e bt
i, sudur ancak emeli: " hu!‘!ﬂ;mﬂtuhﬁtllﬂlHiﬂi hlludﬂﬂh:lﬂ Shl

'11 n ]JQEI.II'{I namahrem I'I|I 0“, M e mit g sl e
i 1 i misten s enel b
?'wme eq’! Al ek i ara i i o,

ge_m’ W So}m Ey'Tﬂﬁ.igikinntvai! bl b el

o v Tk il e st ot
o o gun e, damartemda i handa mevoatr

Netrret Ak ERSTY

Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir,
bagimsiz, wnlz ve yiice bir toplum halinde yasatir
yada onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Yasadigimiz diinyada ; geligen teknoloji ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas dondiiriicii bir sekilde
devam etmektedir. Boyle bir siirecte diinyadaki rekabetin geregi icerisinde, gii¢lii bir iilke olmak i¢in ekonomik, sosyal
ve teknolojik olarak belli bir standardr yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak iizere biitiin siiregleri
planlamaktan ve ¢ok ¢alismaktan ge¢mektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi, stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile ¢ocuklarimizi yarina hazirlamak icin egitim ve ogretimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz
gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli ogrenmeyi ve kapsayici egitimi kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven ¢evresine duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarlig yiiksek,
ozgiivene sahip dgrenciler yetirmek icin stratejik plaminizi sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi
daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik Ulkemizin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmast i¢in biitiin paydaslarimizla 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamas: yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir. “Egitimde
kaybedilecek highir fert yoktur” anlayist ile biitiin ogrencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan
ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaglarimizin katilimlari, katkilar olacagi icin kurum kiiltiirii olusumuna onemli
destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayist yerine biz anlayisi gelisecektir.

Okulumuzun egitim ogretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini
diisiiniiyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangic ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik silirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci agamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz li¢lincii agamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Bulancak Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planlama c¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla
hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamstir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir.
SWOT analizi sonucunda, istiinliik ve zayifliklar1 ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dig
cevre unsurlart analiz edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin
ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler
olusturulmustur. uc temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere
ulagilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef i¢in
ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve Olciilebilir 6zellikli olmasina
ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip ulasilmadigini somut olarak
degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 génderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve 6nerileri
dikkate alimmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Geligtirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢aligmalari
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkisi
caligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Bulancak Imam Hatip Ortaokulunun bu stratejik plam okuldaki biitiin birimler igin
ornekteskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin  izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gegirilmesi dngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya cikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydasanketi, toplanti
ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad1 Soyadi Unvani

Dursun ERGUNEY OKUL MUDURU

Unal CAKIR MUDUR BASYARDIMCISI
Arife AKSU OGRETMEN

Hiiseyin TATLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Aytekin TOPCU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Ad1 Soyadi Unvani

Hiiseyin PEKDEMIR MUDUR YARDIMCISI

Tugba DENIZ OGRETMEN

Mustafa ZORLU OGRETMEN

Latife Gozde BAS OGRETMEN

Ugur ARSLAN OGRETMEN

Harun KARAMUSTAFA OGRETMEN

Aziz OK VELI

Emel CAGMAN VELI

Sekil 1. Bulancak imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

[ HAZIRLIK SUORECI ‘

i Strateji Gelistirnme Kurulu we Stratejik Plan Hazmrlama Ekibinin Olusturulmasa I

— =

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Kurulus igi SEZFT
Aanaliz Analizi

. | —

GELECEGE BAKIS

Wizyonun Belirlenmesi

Temel llke we Stratejik Performans
2 = Temalarimn et i i
Degerlerin = - Aomaclarin Gostergelerinim Stratejiler
5 g Belirlenmesi = = = =
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

PAisyonun
Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIiZi

[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz 1976-77 Ogretim yilinda Merkez Kur’an Kursu Binasinin bir béliimiinde egitim ve
ogretimine baglamistir. Daha sonra Bulancak’ta faaliyet gdsteren Hayir Yaptirma ve Yasatma Dernegi
tarafindan ilgemizin giineyinde ve 700 metre mesafede findik tiiccarlarindan (merhum) Ali Usta tarafindan
bagislanan 3.5 doniimliik bir arazi iizerine 16 derslik yeni binanin 1978 yilinda yapimina baglanmistir.

Iki buguk kat olarak insa edilen hali hazirdaki binaya 1980 yilinda tasinilmistir. 1987 yilinda dernek okulun ve

arazisinin miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina devretmistir..2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan 4+4+4 Egitim sistemiyle okulumuzun ortaokul kismi liseden ayrilmis ve miilkiyeti
Bulancak Belediyesine ait olaninciivez Deresi kenarindaki binada egitime baslamistir. Ancak son yillarda

mevcut 6grenci sayisinda artigla birlikte yeni bir bina ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve 2018 yil1 Nisan ayindan itibaren

kulumuz su an egitim dgretime devamettigi Il dzel idaresi tarafindan yaptirilan ve Milli egitim Bakanligi’na
devredilen Acisu Mah.Karedere mevki, Senol Ustiindag Caddesi No:50’de bulunan Binaya taginmustir

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Bulancak imam Hatip Ortaokulu
Kurum Tiirii imam Hatip Ortaokulu

Kurum Kodu 752104

Kurum Statiisii Kamu

Kurumda Calisan Personel Yonetici: 5

Ogrenci Sayisi 472

Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1976

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :0 (454)3183848
Fax : 0 (454)3183848

Kurum Web Adresi

http://bulancakiho.meb.k12.tr

Mail Adresi

752104@meb.k12.tr

Kurum Adresi

ACISU MAH. SENOL USTUNDAG CAD. NO: 50 iG KAPI NO: 1 BULANCAK /
GIRESUN

Posta Kodu: 28300

Kurum Midiir Bagyardimcisi

ilce :BULANCAK
li :GIRESUN

Kurum Miidurd Dursun ERGUNEY GSM Tel: 05325471298
Unal CAKIR GSM Tel: 05446542504



http://bulancakiho.meb.k12.tr/
mailto:752104@meb.k12.tr

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Bulancak Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmigtir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimii, Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime Ozgii gostergeler de yer almaktadir. Uygulanmakta olan Stratejik Plani
degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Bulancak Imam Hatip Ortaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim yasal ylikiimliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.
Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

o Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitktimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireciis
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, siviltoplum
kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yliriitmek
Ortadgretim
6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalar1 vb. Igve
islemleri

Dayanak
T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

5442 Sayili il daresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
fIkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima YoluylaEgitime
Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayii RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanligt
Rehberlik vePsikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Y0onergesi

Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerektabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanint
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast
igin yasal
tedbirlerin
alinmast

o Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 4]1. Madde B < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik ..

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii g tyﬂthk.lil ;(%eﬂ;rl 1(;fren

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) fatejik Han haziriahmast

2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

b a . Hedef ve stratejilerin

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef Ve str.atejllerln
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu Timi Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timd Stratejik Plan hazirlanmast
2018/16  sayili  Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirhk Calismalart (18 Timi 2H019-12 023 Stratejik Planinin
Eyliil 2018) azirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda Timi . Lo . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik umu durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan umu stratejilerin belirlenmesi
Kartal lge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is veislemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenciisleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin VerilerinKayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmmn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNBP(ONODU PR WNR(WNR|(OUAWNR|(OND U S WNPR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

Pwpp




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirligii
Bulancak Kaymakamlig1 v
Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirligi N
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Nuri Gen Hoca Erkek Hafizlik Kuran Kursu
Hiranur kiz Hafizlik Kuran kursu

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

22222

Pl P P P P P P = P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 i¢ Dis Onem Etki

Paydas Paydas  Derecesi  Derecesi Onceligi

(V)]
(V)]

Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii
Bulancak Kaymakamlig1 N
Bulancak flge Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Nuri Geng Hoca Erkek Hafizlik Kuran Kursu
Hiranur Kiz Hafizlik Kuran kursu

Ilge Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

2Llll2l2 2]

N[W N[N W W ROl WhLWh
N[W N[N W W R WLiWLWLIWi|b|WhWh
N W[N] DN NN W WA wn|wn|[own

Ll lllizi2|llLl2]

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1
g1
g1

ilce MEM
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Personel
Ilge Miiftiiliigii
Iice Toplum Sagh
Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
Nuri Gen¢ Hoca Kuran
Diger Kurum ve
Kuruluslar

£ e
2 =
z =
= =
D

g £
&= >
= =
= ]
=

i
)

ilce Emniyet Amirli
Hira nur kuran kursu
Iice Belediye Baskanh

Hoca Kuran

1
2 EIE T
3 IEARIE T
A -Egitim Ogretim 4 VN[V [N v
Faaliyetleri 5 VNN VNN vl v
6 IEAE T
7 R T
8 V[V T
1 TV v T
) 2 NIRAR MR
B-S?ra‘tejl 3 R N WV
coime; e 4 K it
5 R v N
6 NIRAE N
c.insan 1 \/ \l \l \l \l \l \/ \/
Kaynaklari 2 VNV VY v v
Gelisimi 3 NRIRIEEEE v v Y
1 IEERIRINE 7 T
2 NIEREIE v
3 TV v T
D-Fiziki ve Mali 4 NIEREREE \/ v Y
Destek 5 N VNN N N N v N N N
6 NIEEE v T
7 IEEE v T
8 IEEEIRINE T 7 [
) RARREE v T
pembertk |2 I VTNV s
3 [ V[V V[ v T
1 VIV T
HEIREERE v VY
F-Halkla lligkiler 3 R J J NERN|
2 IREIRIR T

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; Ogrenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri

ile gortisleri alinmistir.
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alnmasina fliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Cahsma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
flge MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 16.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
313“ Egitim Kurumu Miilakat Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. | 17-18.10.2023 | S.P. Hazrlama Ekibi
Oneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle
Katiliyorum 43%

Kismen
Katiliyorum 6%

Katiliyorum
18%

Kararsizim
23%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
10%

Kismen Kesinlikle
Katiliyorum 10% Katiliyorum 38%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
32%
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Kesinlikle
Katiliyorum 15%

Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Katiliyorum
12%

Katilmiyorum
44%
Kararsizim
22%

Kismen Katiliyorum
7%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Kesinlikle
Katilyorum 11%

Katiliyorum
22%

Kararsizim
14%

Katilmiyorum
41%

Kismen Katiliyorum
12%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle
Katiliyorum 12%

Katilmiyorum
29%

Katiliyorum
33%

Kismen
Katihyorum 7%

Kararsizim
19%

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7/

Kesinlikle
Katiliyorum 13%

Katilmiyorum
36%

Katiliyorum
37%

Kismen Katiliyoru
4%

Kararsizim
10%

-11-




Okulun ici ve disi temizdir.

Katilmiyorum

%7

Kismen Katiliyorum
%10
Kararsizim
%15

Okulun binasi vediger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katihyorum
%23

Katiliyorum
%45

Kesinlikle Katil yorum

- Z o)
Katilmiyorum %21

%22

[ Katllly{:rum“;
%30

| Kismen Katihyoum |
%17

Kararsizim

%9
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

%7

Katiliyorum
%38

Kararsizim

20

Katilmiyorum

%45

Kismen Katiliyorum

o .o

ELi GOR E DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorusebiliyorum.
Kararsizim Katilmyorum
2% 0%

[ Kismen Katllly-nruh
0%

Katiliyorum
%35

%63

-13-
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Biziilgilendiren okulduyurularinizamaninda 6greniyorum.

Kismen Katiliyorum
Kararsizim 0%
2%

Katiliyoram |
3T

Katilmiyorum
%61

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

- o :.Katllml','{:rum
|Kismen Katilyorum | o757
6%

:Karamzlm
%10

. Kesinlikle Katllly{:rum.
41%

.Katl liyorurm
%63
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Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyoru 4%

4%

Kararsizim
2% \

Katihyorum
49%

Kesinlikle Katiliyorum
41%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

1 Ka“t-llm Iyorum :
|Kismen katiliyorum a%
%5 e

| Kesinlikle Katiliyorum '

: ) 35%

| Kararsizim | o
20%

: Katlllwru.m.
%36
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Okuldayabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

| Katilmyorum
0%

[Kismen Katiliyorum |
6%

f.Karamzlm
12%

| Kesinlikle Katiliyorum |
39%

.Katlllyorum
43%

Okuldabizleriilgilendiren kararlardagoruslerimiz dikkate alinir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Kararsizim
| 8%

[Katil Iyorum
47%

Kesinlikle Katiliyorum
39%
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Kismen Katilyorum Katilmiyorum
2% 2%

Kararsizim
6%

Kesinlikle Katiliyorum
35%

Katiliyorem
55%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum
16%

Katilmiyorum
25%

Katiliyorum
29%

Kismen Katiliyorum
20%

Kararsizim
10%
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Okulumuzda yeterli miktardasanatsal ve kiilttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Katilmiyorem

10%
Kesinlikle Katiliyorum

21%

Kismen l{atlilwrum
4%

Kararsizim
6% .

Katiliyorum
59%

o v

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

3 'Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 10%

_ 15%
|| Katiliyorum .
30%

.KIS mien Katiliyorum
35%
Kararsizim
10%
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Kurumdaki tim duyurularcalisanlara zamanindailetilir.

katilmnyorum
1086
Kismen Katiliyorum Kesinlikle Katilryorum
200 a0
Kararsizim
10%

Katilyorum
20%

Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

[ Kesinlikle Katlll','urum_é
205 I

| Katilmiyorum |
[ 20%
—_

Kismen Katiliyoruem I
[ 5% .

Kararsizim |

i.E;t-lliw{:rum.i
| 35%
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Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goraram.

| Kesinlikle K.atlll',lnrum“!
20% |

5 Katilmiyorum
35%

IKIS mien Katiliyorum
5%

' Katiliyorum i
oo SN 35%

| Kararsizim :

5%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorem
it _ iKesinI'lkJE Katiliyorum '

| 20%

|Kismen Katlllwrum_‘
20%

' Katiliyorum
30%

Kararsizim

g
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Okul, teknik arac ve gerec yontuindenyeterli donanima sahiptir.

:-.Kesinlikle Katilhiyorum |
10%

Katilm |y~nrum.:
! 30%

. Katiliyorum
35% [

"Klsmen Katilyorum ]
15%

Kararsizim |
10%

Okuldacalsanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler duzenlenir.

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
%25 10%
Katiliyorum
40%

Kismen Katiliyorum
%20

Kararsizim
Coy,
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Okulda 6gretmenler arasindaayrim yapilmamaktadir.

| Kesinlikle Katlll'y'{:rum.
. 20% |

K.atlll',mrum-é
15%

E.Katllmlwrum 1
25%

:Karamzlm.=
L lm 1

[ fasmen Katlll'yurum-
30%

Okulumuzdayerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

: Katilmyorum :
0%

smenKatiyorum| el
25% _ ! it

Kararsizim
5%

I -Katlll'y{:rurr;
S50%
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

: Katilmiyorum :
5%

—— Kesinlikle Katiliyorum ]
20%

E-KIS mien Katiliyorum
20%

EKararsmm |
10%

Ka'tll liyorum .
45%

Okulumuzdasadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
5%

Katiliyoram
20%

Katilmyorum
%48

Kararsizim
%7

Kismen Katilryorum
20%
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[G. Kurulus Ici Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayist 472
2 | Ogretmen Sayisi 44
3 | Derslik Sayist 32
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 15
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar )
Norm Mevcut  Ihtiyag

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0

2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 7 0

3 Rehberlik 2 2 0

4 Gorsel Sanatlar 1 1 0

5 Arapga 2 2 0

6 Teknoloji Tasarim 1 2 0

7 | Sosyal Bilgiler 2 3 0

8 | Beden Egitimi 1 1 0

9 | Tiirkge 6 6 0

10 | Miizik 1 1 0

11 | Ilkdgretim Matematik 6 6 0

12 | Ingilizce 5 5 0

13 Fen Bilimleri 4 5 0

TOPLAM 39 42 0

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brang . Norm Mevcut Ihtiyag

1 Memur 1 0 1

2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 3 3 0

3 Gtivenlik Gorevlisi 0 0 0

-24-




Tablo 12 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Katildigi Caligmanin Adi SEHIEIn Belge No
Adi Ve Soyadi

Dursun Ergiiney Mudir 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023,2015,2006 [2023001142,2015
Micadele Semineri 1,Egitim 990258,20060002
Yénetimi Semineri,Siyer ve islam 84
Tarihi Ogretim Yontemleri Kursu

Unal Cakir Mudir Bas 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023,2022,2019 2023001006,2022

Yardimcisi Micadele Semineri 000303,20190001

1,2.01.03.01.003 - Osmanl 47
Tirkcesi Uzaktan Egitim (ileri
Seviye) Kursu,4.01.03.02.006 -
Liderlik Kursu

IAhmet Duman Mudir Yardimeaist 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023,2023,2023 2023007736,
Amirlerinin Ogretmen 2023002451,
Bilgilendirme Semineri, 2023002450
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri, 2.01.03.01.095 -
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

Hiiseyin Pekdemir Mudir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023,2023,2023 [2023007736,2023
Amirlerinin Ogretmen 003856,20230024
Bilgilendirme 50
Semineri,2.01.03.01.137 - Okul
Kulturtnin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Seyit Aslan Mudir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023,2023,2023 [2023007736,2023
Amirlerinin Ogretmen 003870,20230038
Bilgilendirme 61

Semineri,2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri,2.01.03.01.148

- Genglerle iletisim Semineri

Tablo 13 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Adi Soyads Hizmet Y1l
AHMET DUMAN Tirkce 18
ARIFE AKSU Sosyal Bilgiler 21
AYSEGUL CENGER Rehberlik 5
BIRGUL TATAR Arapca
BUSRA SAHIN ingilizce 8
BUSRA YAHYAOGLU Okul Oncesi 13
CAN AYDIN Tiirkce 12
CEREN UZUNOGLU Fen Bilimleri 10
CIGDEM BESIKCi Tirkce 12
CIGDEM OZTURK Teknoloji ve Tasarim 34

Din Kiiltird ve Ahlak
DILEK KUNT OZDEMIR | Bilgisi 11
DURMUS OZDEMIR Matematik 19
DURSUN ERGUNEY imam-Hatip Lisesi 37
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Meslek Dersleri
ERKAN GULER Sosyal Bilgiler 21
ERSAN BAKAN Matematik 12
Din Kilturd ve Ahlak
ERSOY YUCEL Bilgisi 13
FATOS TURAN Okul Oncesi 17
Din Kilturd ve Ahlak
FIKRIYE BALAKI Bilgisi 18
FIRDEVS YILDIZ ingilizce 13
GIZEM TAKAC DEMIR ingilizce 12
GOKSEL CAYIR Beden Egitimi 14
HACER BODUR Tirkce 9
Din Kilturd ve Ahlak
HARUN KARAMUSTAFA | Bilgisi 23
HATICE BODUR ingilizce 8
HATUN DELLAL UNAL Matematik 11
HULYA AYDOGAN Fen Bilimleri 27
HUSEYIN OZTURK Tiirkge 19
HUSEYIN PEKDEMIR Beden Egitimi 26
ISMAIL ELIKARA Fen Bilimleri 13
KAZIM OZYURT Fen Bilimleri 16
KUBRANUR CINDEMIR | Matematik 9
LATIFE GOZDE BAS ingilizce 10
MERVE OZTURK Arapca 4
MINE SENOL ARTAN Gorsel Sanatlar 10
MUSTAFA ZORLU Tirkce 16
Din Kilturd ve Ahlak
OMER KARABULUT Bilgisi 11
RAIFE YILMAZ Matematik 10
RUMEYSA AYDIN Rehberlik 3
SECIL ARIKAN Tiirkge 16
Din Kilturd ve Ahlak
SEYIT ASLAN Bilgisi 9
SINAN YILMAZ Matematik 14
Din Kilturd ve Ahlak
TUBA ISIKDEMIR Bilgisi 14
TUGBA DENiz Bilisim Teknolojileri 6
TUNCAY KUMAS Sosyal Bilgiler 22
TUNCAY SOGUNMEZ Fen Bilimleri 11
UGUR ARSLAN Miizik 29
Din Kilturd ve Ahlak
UGUR BAYRAM Bilgisi 16
UNAL CAKIR Sosyal Bilgiler 10
YELiZ DIKGOZ Teknoloji ve Tasarim 18
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Tablo 14 Ogretmenlerin Katildigs Hizmet i¢i Egitim Programlan

Katildigi Calismanin Adi

Adi Soyadi Brangl Katildigi Yil Belge No
Arife Aksu 595_\/3' 2.01.03.01.152 - Zimrelerin 2023,2023, | 2023007731,2023007718,2
Bilgiler Etkin Kullanimi 2022 022001016

Semineri,2.01.03.01.135 -
Kariyer Planlama

Semineri,1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak

Semineri
Aysegll Cenger Rehberlik | 5 01.03.01.101 - Zaman 2023,2022, | 2023002452,2022001595,2
Yénetimi 2022 022000606

Semineri,2.01.03.01.026 -
Coplin Yolculugu ve Geri
Doénlsiim
Semineri,2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Birguil Tatar Arapga OKUL TEMELLI MESLEKIi 2022,2022, | 2022710291,2022710181,2
GELIiSIM 2017 017440427
SEMINERI,2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanhg Egitimi
Kursu,4.01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Blsra $ahin Ingilizce | 5 01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023,2022, | 2023001142,2022001577,2
Miucadele Semineri 2022 022001016
1,2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri,1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak

Semineri

Blsra Yahyaoglu | Okul Oncesi | 3 01.03.01.148 - Genglerle 2023,2023, | 2023003861,2023002452,2
iletisim 2023 023001142
Semineri,2.01.03.01.101-Zaman
Yonetimi

Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

Can Aydin Tirkee 2.01.03.01.148 - Genglerle 2023,2023, | 2023003861,2023002452,2
iletisim 2023 023001142
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri

1
Ceren Uzunoglu | FenBilimleri | 5 95 02 02.038 - Okul Oncesi 2023,2023, | 2023002463,2023002450,2
Déneminde Cocuklar igin 2023 023001142

Matematik Oyunlari
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele

Semineri 1
Cigdem Besikci Tirkge 2.01.03.01.137 - Okul 2023,2023, | 2023003856,2023002452,2
Kiltirinin Gelistirilmesi 2023 023001142

Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1
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Cigdem Oztiirk

Teknoloji ve
Tasarim

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri,2.01.01.02.053 -
Mesleki Calisma - Miize Egitimi
Semineri,Teknoloji ve Tasarim
Dersi Formatoér Ogretmen
Yetistirme Kursu

2022,2021,
2007

2022001016,2021001113,2

007000682

Dilek Kunt
Ozdemir

Din Kaltara
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1,2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2023,2023,
2022

2023002449,2023001142,2

022001577

Durmus Ozdemir

Matematik

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimhilikla Miicadele Semineri
1,1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2023,2023,
2022

2023003856,2023001142,2

022001016

Erkan Giler

Sosyal
Bilgiler

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim
Semineri,2.01.03.01.100 - Stres
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023,2023,
2023

2023003861,2023003834,2

023002449

Ersan Bakan

Matematik

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri
1,4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler
Semineri,3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023,2022,
2022

2023001142,2022001619,2

022001047

Ersoy Yiicel

Din Kiltari
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Micadele
Semineri 1,2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim Semineri

2023,2023,
2023

2023003842,2023001142,2

023003861

Fatos Turan

Okul Oncesi

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla
Ogrenme Egitimi
Kursu,2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023008173,2023003870,2

023001239

Fikriye Balaki

Din Kaltara
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2

023001142

Firdevs Yildiz

ingilizce

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim
Semineri,2.01.03.01.101-Zaman
YOnetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimhilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003861,2023002452,2

023001142
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Gizem Takag
Demir

ingilizce

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003861,2023002452,2

023001142

Goksel Cayir

Beden
Egitimi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002463,2023002450,2

023001142

Hacer Bodur

Tirkce

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri
1,4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler
Semineri,3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023,2022,
2022

2023001142,2022001619,2

022001047

Harun
Karamustafa

Din Kiltari
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1,2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim Semineri

2023,2023,
2023

2023003842,2023001142,2

023003861

Hatice Bodur

ingilizce

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Ydénetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003856,2023002452,2

023001142

Hatun Dellal Unal

Matematik

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2

023001142

Hiilya Aydogan

Fen Bilimleri

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla
Ogrenme Egitimi
Kursu,2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023008173,2023003870,2

023001239

Hiiseyin Oztiirk

Tirkce

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2

023001142

ismail Elikara

Fen Bilimleri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin
Etkin Kullanimi
Semineri,2.01.03.01.135 -
Kariyer Planlama
Semineri,1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak

2023,2023,
2022

2023007731,2023007718,2

022001016
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Semineri

Kazim Ozyurt

Fen Bilimleri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.026 -
Copin Yolculugu ve Geri
Doénilsim
Semineri,2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

2023,2022,
2022

2023002452,2022001595,2
022000606

Kibranur
Cindemir

Matematik

OKUL TEMELLI MESLEKI
GELIiSiM
SEMINERI,2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi
Kursu,4.01.01.02.020 - Fatih
Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2022,2022,
2017

2022710291,2022710181,2
017440427

Latife Gozdebas

ingilizce

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Micadele Semineri
1,2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri,1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2023,2022,
2022

2023001142,2022001577,2
022001016

Merve Oztiirk

Arapg¢a

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yénetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003856,2023002452,2
023001142

Mine Senol Artan

Gorsel
Sanatlar

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003856,2023002452,2
023001142

Mustafa Zorlu

Tirkce

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2
023001142

Omer Karabulut

Din Kiltari
ve Ahlak
Bilgisi

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla
Ogrenme Egitimi
Kursu,2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023008173,2023003870,2
023001239

Raife Yilmaz

Matematik

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2
023001142

Riimeysa Aydin

Rehberlik

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri
1,4.01.03.03.004 - Yonetimsel

2023,2022,
2022

2023001142,2022001619,2
022001047
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Beceriler
Semineri,3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Secil Arikan

Tirkce

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Micadele
Semineri 1,2.01.03.01.148 -
Genglerle iletisim Semineri

2023,2023,
2023

2023003842,2023001142,2
023003861

Sinan Yilmaz

Matematik

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2
023001142

Tuba Isikdemir

Din Kaltara
ve Ahlak
Bilgisi

2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla
Ogrenme Egitimi
Kursu,2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023008173,2023003870,2
023001239

Tugba Deniz

Bilisim
Teknolojileri

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi
Semineri,2.01.03.01.095 - Tuirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri,2.01.03.01.080
- Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

2023,2023,
2023

2023002452,2023002450,2
023001142

TUNCAY KUMAS

Sosyal
Bilgiler

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1,1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri

2023,2023,
2022

2023003856,2023001142,2
022001016

TUNCAY
SOGUNMEZ

Fen Bilimleri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yénetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003856,2023002452,2
023001142

UGUR ARSLAN

Miizik

2.01.03.01.148 - Genglerle
iletisim
Semineri,2.01.03.01.100 - Stres
Y6netimi Semineri,

2023,2023

2023003861,2023003834

UGUR BAYRAM

Din Kultr
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri
1,4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler
Semineri,3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023,2022,
2022

2023001142,2022001619,2
022001047

YELiZ DIKGOZ

Teknoloji ve
Tasarim

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri,2.01.03.01.101 -
Zaman Yénetimi
Semineri,2.01.03.01.080 -
Bagimhilikla Miicadele Semineri
1

2023,2023,
2023

2023003856,2023002452,2
023001142
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim
calisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.
Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya
bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine bagvurmaktadir.
Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde
olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere
sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler
mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan,
ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, o6gretmenlerimizin daha verimli olmasimni ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar
aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam
seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan,
kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist
diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet
ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi
ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki
yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in onceden tedbir
alimmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma
takvimine uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir.
Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 15 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii K g

(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Spor Salonu 0 Yetersiz
3 Katuphane 1 Yeterli
4 ihata Duvari 1 Yeterli
5 Guvenlik Kamerasi Sayisi 20 Yetersiz
6 Yemekhane 0 Yetersiz
7 Asansor 1 Yeterli
9 1

10 Engelli Platformu 1 Yeterli
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Tablo 16 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1s1 23
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist 1
Fotokopi makinesi sayisi 4
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitl 6gretmen sayisi 49
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin

KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yih
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 25000 30000 35000 40000 45000 175.000
Diger (Ulusal ve
Uluslararast  Hibe 10000 15000 20000 25000 30000 100.000
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000 275.000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 17 GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii yonler

Ogrenci simf

mevcutlarinin uygun

olmasi,

e  Genel fiziki yapimiz
o  Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik

olmasi.

e  Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin
olmasi.

. Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

e  Genis bahge
alanlarimiz.

. Her smifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

. Yenilige ve
iletisime agik
duyarli veli
profilinin
olmast.

. Derslik
sayisinin
yeterli olmasi.

. Sehir
giiriiltiisiinden uzak
bir yerleskeyesahip
olmast

e Ogretmenlere,
siniflarda
teknolojiyi
materyal olarak
Kullanma
firsatinin
verilmesi,

e  Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

e  Okul Aile
Birligi
biitgesinin
katkisi,

e  Hafiz yetistirme
smiflarinin olmasi,

e Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmas1

e  Okul idaresinin
proje ve yenilikler
konusunda
Ogretmenlere Oncii
olmast

e  Kurumigiiletigim
kanallarinin agik
olmasi,

e Idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi
olmasi

Zayif yonler

Ogrencilerin
okuma
aligkanliklarmin
yetersizligi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin okuma
ve yazma
yetersizlikleri ve
cevreyle olan
iletisim sorunlart.

Pargalanmis aile
cocuklarinin okula
uyum
saglayamamasi

Yardimci
hizmetler
personeli ileilgili
belirsizlik ve
Thtiyaci
karsilamamasi.

Velinin asiri
korumacilik
anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve
¢evreye olan agir1
duyarsizlik

Sosyal faaliyet
alanlarindaki
malzeme eksikligi

Okulumuzda ki
eksikliklerigiderecek
bitgenin yetersiz
olmast

Ogretmen ve
¢alisanlarin orgiitsel
baglilik diizeylerinin
diisiik olmas.
Yabanci
uyruklu
ogrenci ve
velilerle
yasanan
iletisim
sorunlart

Dis Cevre

Firsatlar

bulundugu Din
Ogretimi Genel
Miidirligiiniin
planlt ve yenilik¢i
calismalari.
Okulumuzun
ilgemizdeki resmi
ve ozel
kurumlarla ve il
Milli Egitim
Miidirligiimiizle
yakin igbirligi
igerisinde
bulunmasi.

Isinma, kirtasiye
ve temizlik
harcamalart i¢in
okulun

kendine ait
devlet biitcesi
olmast.
Ogrencilerimizin
smavla  &grenci
alan liselere
yerlesme istegive
oraninin yiitksek
olmasi.

Egitimde
kullanilan arag-
gereglerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi.

Okulumuzun bagh

Tehditler
Ogrencilerin
rekabet edebilecegi
ortam ve
ogrencilerin
olmayist.

Ailelerin gelir
durumunun az
olmast..

Insanlarin
¢ocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin
ayni oranda
olmamasi.

Yeni nesillerde
gevre bilincine
kars1 duyarsizlik.
Ogrencilerin
olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi
konusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 18 Tespitler ve Thtiyaclar

IHTiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

o i1, flge ve
saglanmasi

Okul hedefleri ve gostergelerinde Dbiitiinliik

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN
ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik o 1, fige ve Okul St. Planlarinda
Planin biitlinliik olmamasi
Degerlendirilmesi
® Midiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsam, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli

Mevzuat Analizi olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin
alinmasti

e Mevzuatin, calisanlarm kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

gilivende

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve iglemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tlirti fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkli o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet i¢i

Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir

egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel katilim  oranlarmin

Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlart beklenen diizeyde degildir
P o Derslik sayilar yeterlidir. Derslik
FlZlk,l Kaynak basma diisen Ogrenci  sayilan e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Analizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve - o
Bilisim Altyapisi * 1?1}1$1m _ Teknolojileri Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Analizi Ogretmenimiz bulunmamaktadir
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
o Ailelerin  gelir diizeyi  diisiik .
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az * IﬁIarsa{na planlama{e}r{nda mqll ke}ynaklarda meydana gelecek
Analizi miktarda badis vapimakiadir ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
nalizi ! . .gl.sv}., prima . o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda 6rnek
davranislar sergileyen, milli ve manevi degerlerle donatilmus,
aragtirmaci, ¢evresine duyarli, ahlakli ve diirist bireyler yetistiren bir
okul olmak.

VIZYONUMUZ
Milli, Manevi ve Insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime agik,
alaninda uzman, donanimli ve lider ruhlu 6rnek bireyler yetistirmek.

[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 19 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

SEGERRNGEIRIE 5 giin ve lizeri devamsizlik oranint %5 ten %3 e indirmek

BRI Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli
yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

S EPANGEPAIN 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

15 (PRI pWAN EBA kullanan 6grenci oranlarini %35'e, EBA kullanan gretmen oranlarini %
100'e ¢ikarmak

L ORRNE PRI Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

PRGN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

O ERBNERBIN Gilivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarimni %100’e
cikarmak

L RPNGRIN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulagsmak

5 giin velizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge 1\(/12%‘72;‘? gggg Sorumlu Birim
PG 1.1.1 SOK'e kalma orani 2% 1% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik orani 32% 10% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.4 Sinav ile 6grenci alan okullara yerlestirme orani| %40 %75 Ogretmenler Kurulu

Al

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak

Hl1.1

Performan
s
Gostergeler
i

PG 1.1.1

Egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranin1 %5 ten %3’e indirmek

Hedefe 2023
Etkisi (%) (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028

T) Sikhg
1

izlem  Raporlam

a Sikhg

PG1.1.2

PG1.1.3

PG 1.1.4

25% 2%

40% 32% 25% | 20% | 15% | 10%| 10% 6 ay 6 ay
15% 0.5% 0,5%| 0% | 0% | 0% 0% 6 ay 6 ay
20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek

Okul Kurslarinin kalitesinin artirtlmasi

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

5 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin {izerindedir

intiyaclar

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gos:erg (2023) (2028) Sorumlu Birim
" . Ogretmenler
PG 1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Kurulu
Ogretmenler
PG 1.2.2 | Destek Odas1 Sayis1 (Toplam) 1 1 Kurulu
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 6grenci sayisi 13 13 Ogretmenler
(Toplam) Kurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Ogretmenler
PG1.24 5 6
sayis1 (Toplam) Kurulu
. e Ogretmenler
PG 1.2.5 | Evde egitim alan 6grenci say1st 0 0 Kurulu
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan &grenci 400 500 Ogretmenler
sayisl Kurulu
PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 170 400 Ogrglr?lel:lnul o
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, Ogretmenler
PG 1.2.8 . o ) 5 10
seminer, egitim, proje ¢aligmalart vb.) Kurulu
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 60% 90% Ogretmenler
orant Kurulu

Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Al

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

2 rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe 2023 izlem Raporlam
Gostergeleri | Etkisi (%) (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 a Sikhig
T) Sikhg

) |

PG 1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0

PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 10% 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 5 6 7 9 10 10 6 ay 6 ay
PG1.2.9 5% 60% 65% | 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

| EORET T (B8N Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilar

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim dgrencilerinin ¢aligmalar: diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet Tahmini 0

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Tespitler Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini gii¢lestirmektedir

Ihtiyaclar Ozel egitim smifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel,

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

S Gést Mevcut | Hedef | Soruml
ra osterge (2023) | (2028) u
Birim
PG 2.1.1 | TUBITAK 2204B basvuru sayisi 2 6 Proje Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayis1 0 0 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4006 bagvuru sayisi 1 1 Proje Ekibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayis1 0 1 Proje Ekibi
PG2.17 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina 0 1 Proje Ekibi
Basvuru Sayis1
PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 2 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 4 Proje Ekibi
PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 1 1 Proje Ekibi
basvuru sayist
PG2.1.11 ilyulss?l (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen basvuru 0 3 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Midiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 4 10 Proje Ekibi
PG2.1.13 ;ilrlesifbolgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan ydnetici 3 4 Proje Ekibi
PG 2.1.14 ;e;rlesri/bolgesel/bakanhk projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 3 4 Proje Ekibi
PG 2.1.15 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikcilik Odiilleri vb.) bagvuru 0 1 Proje Ekibi
say1s1
PG 2116 Blllmsel ve 'feknolo-]lk Qallsmalar kapsaminda diizenlenen 0 ) Proje Ekibi
(senlik, sergi, yarigma) faaliyet sayis1
STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim
PG 2.1.17 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 2 5 Proje Ekibi
sayisl
PG 2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 10 Proje Ekibi
PG 2.1.19 Acilan STEM Atolyesi sayisi | ’ Proje Ekibi
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H2.1

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.1.4
PG 2.1.5
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG 2.1.8
PG 2.1.9
PG 2.1.10
PG 2.1.11
PG 2.1.12
PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmin
i

Tespitler

Intiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanlt

bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

E}tllfi‘i‘i*fe (M%EO\EEU 2024 2025 2026 2027 2028 Z°™  Raporlama Sikhig
%) T Sikiig
1
3% 0 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 1 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0| 1 1| o 1 6 ay 6 ay
3% 1 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 2 2 2] 2] 2 2 6 ay 6 ay
3% 1 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
3% 0 ol o o] 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0| 1 1|1 1 6 ay 6 ay
3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
3% 5 6 | 7| 8] 9 10 6 ay 6 ay
4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 1 1|1 1 1 2 6 ay 6 ay
3% 10 12 | 14| 16 | 18 20 6 ay 6 ay
4% 20 25 | 30 | 35| 40 | 50 6 ay 6 ay
4% 0 1|1 1 1 1 6 ay 6 ay

S 1T Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢calismasina katilimi saglanacak

Proje ¢aligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

5000

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zUme ulastirmak ve 21. ylizyil becerileriile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim

FATIH Projesi kapsaminda
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 30 45
katilan 6gretmen sayist

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ziimre Ogretmenler

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orant 75% 100%
Kurulu

Ziimre Ogretmenler

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orant 35% 60%
Kurulu

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

H2:2 ¢ikarmak
Gomergoleri  Etkst o 2024 2025 2026 2077 2038 " KD
(%) (MEVCU Sikhig
T) :
PG2.2.1 20% 10 12 | 14 18 | 22 25 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 70% 80% | 90% | 95% | 97% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 20% 30% | 40% | 50% | 55%| 60% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapist olmamasi

AT Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢aligmalar
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanini konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini [

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim  ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda internet  altyapisi  ve  bilgisayar
bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araclar bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

Tespitler

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
intiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi1 konusunda dgrenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bUtlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut| Hedef ..
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 23.1 Sgnat, l{uhm, kiiltiir Vfi spor alanlarindan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 232 | Evindefisyerinde ziyaret edilen dgrenci/veli orant 10% | 40% Ogrgnnfﬂer
. . Ogretmenler
PG 2.3.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 9 Kurulu

A2

H2.3

Performans
Gostergeleri

PG 2.3.1

PG 2.3.2

PG 2.3.3
Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedefe 2023 izlem

Etkisi (%) (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028

T) Sikhg
1

Raporlama
Sikhigi

25% 90%
50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6 ay 6 ay
25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Ogretmenler Kurulu
Proje Ekibi

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagiimasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamast

Egitim dgretim y1li igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirtlmasi i¢in “okuma ve yazma” temali
diizenli calismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

5000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag1 seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aligkanlig1 kazandirilmasi ¢aligmalarina gogunlukla hazirlik ve 9.
sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aligkanligr ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
caligsmalar
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ytzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 2.4.1 I(3gretlngn'le{gn'1ze yonphkF kurumun 1§tekte bulundugu 3 5 Okul Yénetimi
izmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.2 Yf)n?t'l(':llenml‘ze ypnehk, kurqmun istekte bulundugu hizmet 2 5 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.3 leme.:t ici egitim faallyetlerlnnvl devamsizlik 0 0 Okul Yénetimi
sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayisi
PG 2.4.4 Hizmet i¢i egitim fe?hy'et'lerml devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayist
PG 245 Yardimer personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Y6netimi
PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan ydnetici sayis1 0 0 Okul Yonetimi
PG 24.7 Disiplin cezas1 alan dgretmen sayist 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayist 0 0 Okul Yo6netimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢tkan sorunlari proje tabanlt yontemlerle ¢dziime
ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
H2.4 Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Performans Hedefe 2023 izlem Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCU R e I e e Sikhig
T) Sikhig
1

PG 2.4.1 12,50% 3 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

R ET O T I Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
6gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Riskler Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi igin okul-aile iligkilerinde etkin is birligi yontemleri
Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 0
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Ihtiyaclar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
(H3.1) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglk standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Engellilerin hlzmgtlne sunulan asansorlerden aktif 100% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansér orani
PG 3.1.2 Engellllerln hlzmetlne. sunulan engelli rampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampas1 orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG3.14 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
saylsina orant
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yo6netimi
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 15 15 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basma diisen 6grenci sayis1 7 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayis1 (Beyaz .
PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari ! ! Okul Yonetimi
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglart
karsilayacak nitelikte gelistirmek

A3

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate

LB alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlari1 %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlam
Gostergeleri | Etkisi(%) (MEVCU 2924 2025 2026 2027 2028 & o, a Sikhig1
1
PG 3.1.1 15% 6 ay
PG3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.14 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
isb. Yap. Birim(ler) Ko i a o
Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelli asansdrlerinin, ihtiya¢ duymayan bireyler tarafindan
Riskler kullanilmas1 Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif
kullanilmamas1
Okul kiitiiphanelerinin,  oda/simif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  karsilanabilmesi
icin doniistiiriilmesi
Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolay tadilat ve onarimi i¢in gerekli girisimler
yapilacak
Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
yapilacak Yeni kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.
Ihtiyaglar Yeni pansiyon binasi yapilmasi

Stratejiler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0’a
(H3.2) indirerek memnuniyet dlzeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut| Hedef

Sira Gosterge 2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 321 CIMER, MEBIM, E—Mu{ltar, Dilekge vb. yollarla ) 0 Okul Yénetimi
kuruma bagvuru sayist (tiim basvurular)
PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, E—Mul'lteir, Dilekge vb. yollarla 0 0 Okul Yénetimi
kuruma basvuru sayisi (sikayet)
PG3.2.3 SS;I;zet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayist 3 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1

AUEESS) kargilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans Hedefe 2018 Raporlam
Gostergeleri Etkisi (MEVCU e e e a Sikhig
(%) T)

PG 3.2.1 20% 0 ol o] of o 0
PG 3.2.2 30% 0 ol o] of o 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 40% 0 ol o] of o 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.4 10% 0 ol o of o 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

| LN E O (99 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugmasi i¢in diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig1 her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollar1 ¢ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
intiyaclar Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 wyillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 20 Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Toplam

Lzl 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al 500 1000 1000 1000 1500 5000
HI.1 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 600 900 1200 1500 1800 6000
H3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
H3.2 100 150 200 250 300 1000
TOPLAM 1200 1700 2200 2700 3200 21000

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan  izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-0gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Midiirliigline gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillkizleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 21 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI iMZA
1 Dursun ERGUNEY Miidiir- Baskan
2 Unal CAKIR Miidiir Basyardimcisi-Uye
3 Arife AKSU Ogretmen
4 Hiiseyin TATLI Okul-Aile Birligi Baskani
5 | Aytekin TOPCU Okul-Aile Birligi Uye

Tablo 22 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SIRA | ADI-SOYADI GOREVi

1 | Hiiseyin PEKDEMIR MUDUR YAR.-Baskan
2 | Tugba DENIZ OGRETMEN-Uye
3 | Mustafa ZORLU OGRETMEN-Uye
4 | Latife Gozde BAS OGRETMEN-Uye
5 | Ugur ARSLAN OGRETMEN-Uye
6 | Harun KARAMUSTAFA OGRETMEN-Uye
7 | Aziz OK VELI-Uye

8 Emel CAGMAN VELI-Uye

Isbu stratejik plan 47 (kirk yedi) saifeden ibaret olup yukaridaki ekip tarafindan
hazirlanmastir.
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